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   Vedtekter for Trysil Kommuneskoger KF 
 

 

 

     § 1 Navn 

 

Trysil Kommuneskoger er et kommunalt foretak (KF), opprettet med hjemmel i 

kommuneloven. 

 

 

     § 2 Kontorkommune 

 

Foretakets forretningskontor er i Trysil Kommune. 

 

 

     § 3 Rettslig status 

 

Trysil Kommuneskoger KF er ikke et eget rettssubjekt, men organisert som et eget KF som 

eies av Trysil Kommune. 

 

 

     § 4 Formål 

 

Foretakets formål er å eie og drive Trysil Kommunes skogs- og utmarksområder, annen 

virksomhet som står i naturlig sammenheng med det, samt å ha eierinteresser i selskaper som 

driver annen virksomhet. 

 

Virksomheten skal ta sikte på å oppnå bedriftsøkonomisk og miljømessig optimal drift og 

drives etter sunne forretningsmessige prinsipper. 

 

 

     § 5 Årsmøtet 

 

Årsmøtet som skal holdes i kommunestyrets møte senest seks måneder etter regnskapsårets 

utgang, skal behandle og avgjøre: 

 

1. Godkjennelse av årsregnskapet og årsberetningen, herunder overføringer til og fra  

kommunen. 

2. Godtgjørelse til styrets medlemmer. 

3. Andre saker som etter kommuneloven eller vedtekter hører under årsmøtet. 
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§ 6 Styret 

 

Foretaket skal ledes av et styre på 3 – 5 medlemmer, hvorav inntil 4 velges av eieren, Trysil 

kommune og 1 velges av og blant de ansatte. Det skal velges 2 varamedlemmer i rekkefølge 

for de eiervalgte styremedlemmer og 1 varamedlem for de ansatte. 

 

De eiervalgte styremedlemmer og varamedlemmer som velges av Trysil kommune, skal ha en 

funksjonstid på 2 år. Av de eiervalgte styremedlemmer velges 1 – 3 styremedlemmer hvert år, 

og de øvrige det etterfølgende år, slik at ikke hele styret er på valg samtidig. Hvis styret består 

av 4 eiervalgte medlemmer, velges 2 hvert år. Hvis styret består av 3 eiervalgte medlemmer, 

velges 2 første år og 1 neste år. Hvis styret består av 2 eiervalgte medlemmer, velges 1 hvert 

år. 

 

Kommunen velger styrets leder og nestleder. Dersom leder eller nestleder faller fra eller trer 

tilbake, velger kommunen ny leder og nestleder.  

 

Styret forpliktes ved undertegning av styrets leder og ett annet styremedlem. 

 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. Avgjørelsen 

treffes med alminnelig flertall, dog slik at minst 1/3 av styrets medlemmer må stemme for 

vedtaket for at det skal være gyldig. Ved stemmelikhet er styreleders stemme avgjørende. 

 

 

     § 7 Daglig leder 

 

Foretaket skal ha en daglig leder som skal forestå den daglige drift i henhold til lov, 

retningslinjer og vedtak fattet av styret. Daglig leder ansettes av styret som skal utarbeide 

instruks for stillingen. 

 

Styret og daglig leder skal sørge for at foretakets bokføring er i samsvar med lov og 

forskrifter, samt at formuesforvaltningen er ordnet på betryggende måte. 

 

 

     § 8 Regnskap og revisjon 

 

Foretakets regnskap skal revideres av revisor iht. gjeldende lovverk. 

 

 

     § 9 Kommuneloven 

 

For øvrig gjelder bestemmelsene i den til enhver tid gjeldende kommunelov. 

       


